
◆日時　

2022 年 3 月 6 日（日）13:30～16:10
　13:00　受付開始

◆会場（リアル会場とオンラインDual開催）　　

コングレスクエア羽田
　東京都大田区羽田空港一丁目1番4号
　　https://congres-square.jp/haneda/access/
　オンライン参加を申込された方には、

　後日Zoomリンクをお送りいたします。　

◆参加費

会場参加・オンライン参加　無料

◆主催

一般社団法人ティーチャーズ・イニシアティブ

◆プログラム

  13:30〜14:30  研修を受講した指導主事代表者による
　　　　　　　  実践発表

  14:40〜16:10  パネルディスカッション
　　　　　　　「これからの教員研修を考える」

　パネリスト　　合田 哲雄 氏（内閣府・審議官）
　　　　　　　　細田 眞由美 氏（さいたま市教育長）
　　　　　　　　鈴木 寛 氏（東京大学/慶應義塾大学教授）
　モデレーター　児美川 孝一郎 氏（法政大学教授）

◆開催に関する諸注意

　新型コロナウイルスの感染拡大状況によって、参加方法が

　オンライン配信によるご参加のみになる場合がございます。

　予めご了承ください。

 変化の激しい時代に教師は何を学べばよいのでしょうか？
12名の指導主事がそれぞれの地域の教師に向けた研修をアップデート
するために全国から集まりました。半年にわたる指導主事たちの学びの

成果を共有し、これからの時代の教員育成のあり方を考えます。

公開シンポジウム
〜これからの教員研修を考える〜

2022年3月6日(日)

三菱みらい育成財団助成事業

会場アクセス



　　「研修をつくる」ための実践的研修

学校の先生が生徒に対して、主体的・協働的な学びを実践できるようになるための教員研修を

高校の指導主事が自ら設計・実践できることを目指し、このプログラムは開発されました。

半年間（2022年7月～2023年1月）にわたって、以下のプログラムを開講します。



第２期も参加は無償。奮ってご参加ください。（2022年4月に募集開始予定です。）





高校指導主事向け「主体的・協働的な学び」を実践する

　教員育成のための指導主事研修プログラム
  

  第２期 参加指導主事募集！ 




3/6(日)シンポジウム
参加お申し込みはこちらから




　　                  申し込みフォーム　　　　　TI ホームページ








                                  https://forms.gle/8MiM9HG9aADPyCew7　                   　  https://teachers-i.org/

「アクティブ・ラーニング」を実際に体験したことのある教師は

多くありません。自ら主体的・対話的学びを学び手として体験

し、その価値や魅力を主体的に探究することからはじめます。

都道府県を超えた指導主事・教員の交流

　　主体性を重んじる体験型のプログラム

参加者が自ら研修プログラムを設計し、他者に実施する機会が複

数回あります。「問いと対話でつくる学び」づくりに実際に取り

組んでみることで、現場での実業務に直結する学びを得ます。

半年にわたり共に学んだ受講生たちの間には深い絆が生まれま

す。プログラム修了後も同期生としてつながり、学び合いを深

め、地域を超えた協働への基盤をつくっていきます。

ラボ発表会
現場での

実践

結果発表

シンポジウム

教師になった原点を

振り返ったうえで、

未来を展望します。

「これからの時代に

必要な学び」を改め

て探究する中で主体

的・対話的な学びを

体験し、自身の教育

観を更新します。

合宿における体験、

学びの背景にある学

習理論やノウハウを

体験的に学びます。

そのうえで「問いと

対話で学びをつく

る」をテーマに、自

ら学びの場をつくる

実践をします。



研修プログラムは、社会構成主義、U理論、

システム思考等の先進的学習理論を活用し設計されていま

す。本年のオンライン講義では、様々な領域の

第一人者に講義していただきました。

お問い合わせ先

一般社団法人ティーチャーズ・イニシアティブ

Tel：03-6674-1059　
e-mail：info@teachers-i.org

内閣府（科学技術・イノ

ベーション推進事務局）

審議官

合田 哲雄 氏
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CEO
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神野 元基 氏

三菱みらい育成財団助成事業

それぞれの実践結果

を共有し、学びを深

めます。また、社会

に対してその成果を

発表し、今後の教員

育成のあり方につい

て有識者と語り合い

ます。

ここまでの学びを活

かして、自身の所属

する地域の教師や同

僚向けに研修を設

計、実施します。現

場での実践を基に、

次年度以降につなが

る学びを得ていきま

す。

各グループが開発し

た教員研修を相互に

実施し、それぞれが

受講者として体験し

ます。互いにフィー

ドバックし合って振

り返りながら、学び

を深めていきます。

オンライン

セミナー/
ラボ活動

教育に関わる、先端

的な有識者によるオ

ンライン講義やワー

クショップを受講し

ます。

小グループで実際に

学びの場（研修）を

設計します。

2泊3日の
キックオフ合宿

ラーニング

デザイン

セッション


